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 )این جدول در گروه تخصصی علوم انسانی قرآنی، باید با محتوای قرآنی تامین شود.(

 تاثیر آن در الگوی پیشرفت شناسانهمبنای انسان ردیف

 مثال عینی

ای که باید در سند )نمونه جمله

 الگوی اسلامی پیشرفت نوشته شود.(

ندارد بل     .1 یح محد  انسااااف، یتل

اش نیازهای متنوعی براساس ابتاد وجودی

ها )قوای وجودی(  یاز تا این ن ک   دارد؛ 

برطرف نشااوند )ب  یتلیح تیدین نشااوند( 

 رسد.انساف ب  کمال نمی

تیع آف ظری  پیشریح و ب  ن  -1 بنابراین:

یازها»الگوی پیشاااریح، باید  « مدلی برای ن

 میتنی بر نظام ی ری خود ارائ  نماید.

یازها یک  «  متاتئوری و یرانظری »مدل ن

ب  عنواف  ک   ما»اساااح  ی  راهن من « نظر ع

 کند.می

یابی ب  الگوی اساایمی پس برای دسااح

مدل نیازهای یردی و جمتی »پیشااریح باید 

 1شود.تولید « براساس نگرش اسیم

های ظری  پیشااریح باید شاااخ ن -2

 را میتنی بر نظام ی ری« یایت انسااافف یتلیح»

 خود ارائ  نماید. 

یابی ب  الگوی اساایمی پس برای دسااح

شریح باید  سالم و شاخ »پی ساف  های ان

 تولید شود.« و انساف کامن 2جامت  سالم

 متن ماده مثی سوم در سند الگو(

  کشور باید دارای  ای درکلی  اسناد برنام

مدل نیازهای میتنی »محورهای متناسب با 

باشد( )ک  ب  پیوسح می« بر نگرش اسیم

باشد و تاثیر هر برنام  بر کلی  ابتاد نیازها 

 3سنجیده شود.

  ای در کشور، باید در کلی  اسناد برنام

هدف تتیین شده در برنامۀ مورد نظر، 

های انساف سالم شاخ »منطیق با جدول 

 4باشد.« جامت  سالم و

تا   .2 حن وجودی انسااااف، از نطت   مرا

 تجرد در قیامح اسح. 

ل   ید از مرح با ها  یاز مدل ن نابراین،  ب

 5تش ین نطت  تا تجرد قیامتی را دربر بگیرد.

و در الگوی اسااایمی پیشاااریح، برای 

گویی ب  هر یک از این مراحن، راهیرد پاساا 

 و شاخ  ارائ  شود.

 ماده مثی دوازدهم در سند الگو( 

  ای در کشور باید دارای کلی  اسناد برنام

 6باشد.« ژنوم»پیوسح 

  ای باید دارای ماده......( کلی  اسناد برنام

بهداشح روحی روانی براساس »پیوسح 

 7باشد.«  نگرش اسیم

                                                      
 با ارائ  وزفف هر یک از نیازها 1
 های انساف کامن، برای حداکثرهای مطلوبهای لازم و شاخ برای حداقنهای انساف سالم، شاخ  2
 «نیاز ب  ارتقاء خودآگاهی و متریح نتس»، «های زندگینیاز ب  مهارت»مثی تاثیر برنام  بر  3
 «بینیمهارت واقع»، «متناداری زندگی»، «صداقح»مثی شاخ   4
 برای عیور از مراحن بتد از مرگ، نیاز ب  چ  چیزهایی داریم؟ 5
سانی»یتنی اثرگذاری هر گون  تغییر و تحولی بر  6 ساف« بهین  بودف ژف و نطت  ان سط  آف برنام  بر نطت  ان ضرری بوا سیب ه) شود یا  ا ایجاد ن

 سازی آف گردد.(بهین 
ف تاثیر بر ساارنوشااح ها و نتیج  آای در روح انسااافهای دین، با میحظ  تاثیر هر کار و برنام های بهداشااح روحی روانی، از گزارهشاااخ  7

 وزمرگی، ...رگردد؛ مثی: مهارت در کنترل اضطراب، مهارت در ارتیاط موثر، مهارت خروج از ها در عوالم بتدی، استخراج میانساف



حداقنف مراتب وجودی انساااف، ساا    .3

بدف اساااح. لب و  یۀ ذهن، ق این و  مرت

مراتب، در ی دیگر اثرگذاری و اثرپذیری 

 دارند.

 

قن،  حدا ید  با ها  یاز مدل ن نابراین،  ب

 نیازهای این س  مرتی  را ارائ  کند.

و ماادل اثرگااذاری و اثرپااذیری آنهااا 

 بری دیگر را عرض  نماید.

پس در الگوی اساایمی پیشااریح، باید 

تب وجودی انساااااف و » یاطی مرا مدل ارت

د شااود و برای تولی« مدل رشااد»و « جامت 

گویی ب  هر یک از این سااا  مرتی ، پاسااا 

 راهیرد و شاخ  ارائ  شود.

  ای باید ماده........( کلی  اسناد برنام

های لازم ذهنی و حاوی تتریف زمین 

ی ری، احساسی و عاطتی، جسمی و 

  8ریتاری مهارتی باشند.

)چ  وضااتیح ذهنی ی ری، احساااساای 

تا عاطتی و جساامی مهارتی لازم اسااح 

 ییف برنام  محقق شود؟(

 را از « سنجش رشد»چنین گواهی و هم

 انجمن ملی عدالح و رشد ارائ  نمایند.

انساااااف دارای اراده و تواف افعماال   .4

تماییت شااخصاای اسااح اما در ضاامنف 

 ساختار از پیش تتیین شده در هستی.

بنابراین ن  مجیور محد اساااح و ن  

 مختار محد.

نابراین سااااختارها در  اراده او و و ب

دهی ب  زندگی او تاثیر متنادار دارند؛ جهح

گر انساااااف می ی توانااد و از ساااوی د

از این ساااختارها و یرآیندهای  9ایمحدوده

جاری در این ساااختارها و را تغییر دهد و 

 ب  سمح هدف خود یتال کند.

ب  تیع آف الگوی  یح و  ی  پیشااار نظر

 10مدل سااااختارهای ثابح»پیشاااریح، باید 

ساف میتنی بر نظام ی ری « اثرگذار در اراده ان

 11خود ارائ  نماید.

نابراین برای دسااااح ب  الگوی ب یابی 

مدل ساختارهای ثابح »اسیمی پیشریح باید 

سیم ساس نگرش ا ستی برا شود و « 12ه تولید 

ئ   ها بر اراده انسااااف ارا کیتیح اثرگذاری آن

 شود. 

و در محور بتدی )یتنی توانایی انساااف 

ید  برای با ها(،  ند مدل تغییرات »تغییر یرآی

میتنی بر « مم ن توسااان انسااااف و جامت 

 13نگرش اسیم تولید شود.

عمااال « ماادل آزادی»چنین و هم در اف

 14های یردی و جمتی را ارائ  کند.اراده

  ای موظف ب  ماده......( کلی  اسناد برنام

ها و قوانین قطتی علمی انطیاق با یرمول

 15باشند.( می)تجربی و برهانی

و در صااورت بروز تتارم مسااتقر میاف 

قطتیات علمی با قطتیات وحیانی، نظر 

ک  مرکب از تتداد « علم»شااورای عالی 

مساااوی از دانشاامنداف علوم تجربی و 

برهانی و دانشاامنداف علوم دینی اسااح، 

 نایذ اسح.

یقی  و در صااورت تساااوی آراء، نظر ولی

 الخطاب خواهد بود.یصن

انسااااف، حرکح او برای ریع زندگی   .5

نیازها اساااح و هدف زندگیف او عیور از 

هاساااح، و این هدف نیازها و محدودیح

شریح، باید  شریح و الگوی پی نظری  پی

گاه خود در  ید ندگیف یردی و »د نای ز مت

ماعی ئ  « اجت را میتنی بر نگرش اسااایم ارا

 نماید.

 ..ای موظف ....( کلی  اسناد برنام ماده

ای تنظیم گون های خود را ب هستند برنام 

در ایراد و جامت ، « متنای زندگی»کنند ک  

 ایزایش پیدا کند. 

                                                      
صیر و تابمثی تاثیر این ب 8 سح؟ تاثیر این برنام  بر ارتقاء مهارت  سح؟ تاثیر این برنام  بر آوری ایرارنام  بر ارتقاء مهارت تت ر ایراد چی د چی

 مهارت انجام دقیق کارها چیسح؟
 پذیری دارند. )داینامیک هستند(ساختارهای حاکم بر هستی، طیف دارند و قابلیتی در انتطاف 9
 ها هستند.کننده مرزها، کف و سقف تغییرات، حداقن و حداکثر انتطافتتیینقوانین هستی ک   10
لی  اثرگذاری و مانند یطرت و ساارشااح مشااترن انسااانی، ورائز، قوانین جاری بر طییتح، قوانین اولی  روحی روانی و ی ری ذهنی، قواعد او 11

 ها و یرمول اولی  ایجاد تغییراتاثرپذیری
 خی.های اثرگذار عرضی مانند سنن تاریمانند عالَم خزائن و یرشتگاف و شیاطین، تا مولت  های اثرگذار یوقانیاز مولت  12
 نقش  منابع نهتت  انسانی برای ایجاد حرکح )مثیح یا منتی( 13
 جدول ذکر شده اسح( 7هایی ک  او دارد. )در سطر نقش  حق 14
 وابست  ب  آف هستند. هایمرجع تشخی  و اعیم این قطتیات، انجمن ملی علوم و کمیسیوف 15



را برای انساااف « متنای زندگی»اسااح ک  

 سازد.می

ها، )از متیارهای ساانجش و تصااویب برنام 

میزاف اثرگااذاری آنهااا بر ارتقاااء متنااای 

 16زندگی اسح.(

های انساف ب  اراده و انتخاب احساس  .6

کنند؛ و دهند و ریتار تولید میجهح میاو 

هااای انساااااف از ساااوی دیگر، آگاااهی

 دهند. های او را جهح میاحساس

ساف « عقن و علم»بنابراین  مدیریح ان

 عهده دارند.را ب 

و از سااوی دیگر اگر آگاهی ب  ریتار 

 تیدین نشود، منجر ب  تغییر نخواهد شد.

شریح، باید  شریح و الگوی پی نظری  پی

یاطی آگاهی، »دیدگاه خود را در  نقشااا  ارت

میتنی بر نگرش اسیم ارائ  « احساس و ریتار

 نماید.

یح و  قاء عقین و راهیرد خود برای ارت

 آگاهی را مشخ  کند.

مدل تیدین »چنین مشخ  کند ک  و هم

 چگون  اسح؟« آگاهی ب  ریتار

  ای موظف ماده......( کلی  اسناد برنام

داشت  « بخشیآگاهی»هستند پیوسح 

ر بکند تاثیر این برنام  باشند ک  تتیین می

ارتقاء درن و تحلین ایراد تحح برنام  

 چگون  اسح.

 ها را چنین موظف هستند کلی  برنام هم

 17تتریف کنند.« محورمهارت»

توانند در سااااختارها و ها میانسااااف  .7

ب   ند و این اثرگذاری  گذار ندها اثر ب یرآی

 شود. )رابط  یرد وقن میها منتدیگر انساف

 جامت  دو طری  اسح.(

ساف ساس این توانایی، ان ها باید حق برا

پذیری و هم گذاری و اثر چنین خود در اثر

ها و افعمال اراده خود را مسااائولیح انتخاب

 بپذیرد.

یح و الگوی  ی  پیشااار نابراین در نظر ب

های انسااااف و نقشااا  حق»پیشاااریح، باید 

های انساااف و نقشاا  مساائولیح»و « جامت 

 ارائ  شود.« جامت 

  ای موظف ماده......( کلی  اسناد برنام

و « هاحق»طور مشخ ، هستند ب 

ی مرتیطین با آف برنام  و «هامسئولیح»

تاثیر آف بر حق و مسئولیح ایراد و جامت  

در قیال ی دیگر را در سند برنام  مربوط  

)ارائ  پیوسح حقوق و  ارائ  کنند.

 18ای(در هر سند برنام ها، مسئولیح

با روابن انساااااف  .8 با ی دیگر و  ها 

کن هساااتی،  ندها و  سااااختارها و یرآی

اسااح و برای ایجاد « برآیندی»صااورت ب 

یک حرکح در زندگی، نیاز ب  محاسااای  

تمام عوامن موثر دارد و اگر این محاسااای  

درسح انجام نشود، سیب ضرر رسانی ب  

ندگی شاااود؛ بنابراین زخود و دیگراف می

«  عدالح»انساف نیازمند تشخی  و رعایح 

 اسح. )ادای حق هر چیز(

شریح، باید  شریح و الگوی پی نظری  پی

-هویح عدل و شاااخ »دیدگاه خود را در 

سی  عدالحهای عدالح «  ورزی و یرمول محا

 19میتنی بر نگرش اسیم ارائ  نماید.

  ای موظف ماده......( کلی  اسناد برنام

را از « از عادلان  بودفاحر»هستند گواهی 

اخذ « سنجش عدالح و رشد»انجمن ملی 

 نمایند.

 سنجش »چنین موظف هستند پیوسح هم

 20را ارائ  نمایند.« بستگی اجتماعیهم

                                                      
 اسح.« ایزایش احساس حضور  خداوند»مثی متنای زندگی در نگرش اسیم، حرکح ب  سمح قرب الهی اسح ک  شاخ  آف،  16
پذیری در مقیاس ساائولیحنگری در اندیشاا ، مهارتف ممثی برنام  تنظیم شااده برای امنیح یا متدف یا رسااان ، باید منجر ب  تولید مهارتف کیف 17

 وری در عمن شود.جهانی، مهارت بهره
تتیین شده را دارند؛ و  برداری از منابع موجود با کمیح و کیتیحزیستی، گتت  شود ک  ساکنین در آف محین، حق بهرهمثی در یک برنام  محین 18

نام  ضمیم  س آیینت مستقیم، براساصوراز سوی دیگر برای حتظ و ارتقاء منابع محیطیف موجود، مسئولیح نگهداری و توست  این منابع، ب 
 باشد.صورت ویرمستقیم با اخذ عوارم و مالیات ب  عهده آنها میشده و ب 

 های برابر، میزاف ایجاد رشد.....های برابر برای توافمثی شاخ  میزاف دسترسی ب  منابع، میزاف ایجاد یرصح 19
 تگی اجتماعی خواهد شد.بسیتنی ب  چ  میزاف، این برنام  منجر ب  ارتقاء هم 20



کلی  امور هستی، برای ایجاد رشد در   .9

سافتک سح و ها و تکتک ان تک جوامع ا

ای، مقصودبالذات اسح هر انساف و جامت 

ساف و اجتماعی خارج از این امر  و هیچ ان

گیری جامت  نیز برای ایجاد نیسح؛ و ش ن

 هاسح.تک انسافزمین  رشد تک

با ی دیگر،  نایع ایراد  تارم م در ت

 کننده اسح.ها تتیینها و ت لیفنظام حق

ت ،  جام نایع یرد و  تارم م و در ت

گستره وزفف نتع و ضررها )کمیح، کیتیح، 

 کننده اسح.و پایداری( تتیین

قدم  ماعی م ک  نتع اجت و در مواردی 

شااود، خسااارت وارده بر یرد باید جیراف 

 گردد.

شریح، باید  شریح و الگوی پی نظری  پی

های نتع و ضاارر شاااخ »مدل خود را در 

ی  و  حاسااا یح م ماعی و کیت یردی و اجت

سیم ارائ  « دهی ب  آنهاوزف میتنی بر نگرش ا

 21نماید.

چنین نظریاا  پیشاااریااح و الگوی هم

سازی یرصح»پیشریح باید مدل خود را در 

 عرض  کند.« تامین اجتماعی»و « برای رشد

  ای موظف ماده......( کلی  اسناد برنام

های جیراف خسارت»هستند پیوسح 

 22را ارائ  نمایند.« احتمالی

 ای موظف چنین کلی  اسناد برنام هم

 را ارائ  کنند.« هایرصح»هستند پیوسح 

هایی برای چ  )با این برنام ، چ  یرصاااح

ای ایجاد شده اسح؟ کسانی ب  چ  نحوه

ن  می ند از این یرصاااحو چگو ها توان

 برداری کنند؟(بهره

 
 

                                                      
 هاگذاری و ریع تزاحمهای اولویحمین 21
 میحظ  چنین موردی از راهیردهای پیشگیران  برای مناقشات اجتماعی و قضایی اسح. 22


